ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA SAN FRANCISCO LTDA
CAPITULO |

NATURALEZA, RAZON SOCIAL, DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO
TERRITORIAL, DURACION

ARTICULO 1. La entidad es una Cooperativa de Ahorro y crédito, empresa asociativa
sinanimo de lucro, organismo cooperativo de primer grado de la economia solidaria,
con direccidon central y gestion descentralizadas, de nimero de asociados y de
patrimonio social variable e ilimitado, regida por la legislacion cooperativa y de la
Economia Solidaria asi como también por el presente estatuto y se denomina
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN FRANCISCO, la cual se identifica
también con la sigla COOPSANFRANCISCO.

ARTICULO 2. El ambito territorial de operaciones de la Cooperativa sera la Republica
de Colombia y su domicilio principal sera el municipio de San Francisco de Sales
Cundinamarca, departamento de Cundinamarca

ARTICULO 3. Su duracién sera indefinida, pero podra disolverse o liquidarse en
cualquier momento, en los casos previstos en la ley y el presente Estatuto.

CAPITULO Il
OBJETO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4. Coopsanfrancisco tiene como objeto general del acuerdo cooperativo
procurar el desarrollo econdmico de sus asociados, mediante la prestacion de
servicios de ahorro y crédito principalmente, podra realizar operaciones de libranza,
asi como los de asistencia técnica, educacion y capacitacion fortaleciendo con su
accion al sector cooperativo y de la economia solidaria y su integracion.

ARTICULO 5. Para el cumplimiento de su objeto Coopsanfrancisco podra adelantar
las siguientes actividades:
a. Captar ahorro a través de depdsitos a la vista, a término mediante la
expedicion de CDAT’S o contractual.
b. Otorgar préstamos y en general, celebrar operaciones activas de crédito



Negociar titulos emitidos por terceros distintos a sus gerentes, directores y
empleados.

. Celebrar contratos de apertura de crédito.

. Ser operadora de libranzas en los términos de la ley o las normas que la
modifiquen, sustituyan o complementen; y celebrar convenios de descuento
de ndmina por libranza, con entidades de derecho publico o privado.
Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por
entidades de derecho publico de cualquier orden.

Otorgar avales y garantias en términos que para el efecto autoricen la Junta
Directiva del Banco de la Republica o el gobierno nacional, cada uno segun sus
facultades.

Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre toda clase de
titulos.

Intermediar recursos de redescuento.

Realizar operaciones de compra y venta de divisas y demas operaciones de
cambio, dentro, de las condiciones y regulaciones que al efecto expida la Junta
Directiva del Banco de la Republica.

Emitir bonos.

Desarrollar acciones constantes de planeacién, Administracion y control de
riesgos.

. Prestar servicios de asistencia técnica, educacion, capacitacién, que en
desarrollo de las actividades previstas en el estatuto o por disposicion de la
ley cooperativa puede desarrollar directamente o mediante convenios con
otras entidades. En todo caso, en la prestacion de tales servicios las
cooperativas no pueden utilizar recursos provenientes de los depdsitos de
ahorro y demas recursos captados en la actividad financiera.

. Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacion de
otros servicios, especialmente aquellos celebrados con los establecimientos
bancarios para uso de cuentas corrientes

Promover y/o constituir nuevas organizaciones o proyectos realizando
inversiones, de acuerdo con las normas legales vigentes, siempre que sus
objetivos y actividades se enmarquen en la visién de desarrollo y los
propdsitos de COOPSANFRANCISCO.

Implementar servicios, programas y proyectos complementarios de
solidaridad vy asistencia social para los asociados y sus familias; asi como la
creacion de fondos sociales y mutuales, que permitan la financiacion vy
operacion de los mismos.



g. Podra ademas realizar toda clase de actos, negocios, actividades, convenios,
contratos y operaciones que las normas y las autoridades competentes le
autoricen de manera general y que estén acordes con el desarrollo del objeto
del Acuerdo Cooperativo sefialado en el presente estatuto

r. Con fundamento en la facultad prevista en la Ley Cooperativa,

COOPSANFRANCISCO podra ofrecer a sus asociados servicios diferentes a los
establecidos en el presente articulo, mediante la suscripcion de convenios con
otras entidades, preferencialmente del sector cooperativo o de la Economia
Solidaria. Igualmente, la Cooperativa podra implementar servicios, programas
y proyectos para desarrollar actividades de educacidn, culturales, deportivas,
de desarrollo social, proteccidn al medioambiente, desarrollo empresarial y
cualquier otra de las definidas por la ley como actividades meritorias, en
beneficio de los asociados y sus familias y que a ellas tenga acceso la
comunidad. En todo caso, en la prestacion de los servicios previstos en el
presente numeral, tampoco se podran utilizar los recursos provenientes de
los depdsitos de ahorro y demas captados de la actividad financiera

ARTICULO 6: Reglamentacion de productos, servicios y programas: Para el
establecimiento de los productos y servicios, el Consejo de Administracion dictara
las reglamentaciones particulares donde se consagran los objetivos especificos de
los mismos, los recursos econdmicos de operacion, la estructura administrativa que
se requiera, asi como todas aquellas normas que sean necesarias para garantizar su
desarrollo y su buen funcionamiento.

CAPITULO 11l
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 7. Las personas inscritas en el registro social de COOPSANFRANCISCO
tienen el caracter de asociados. También podran inscribirse y obtener dicho
caracter:

a. Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edad que hayan
cumplido catorce afios o quienes sin haberlos cumplido, se asocien a través de
representante legal.

b. Las personas juridicas de derecho publico y las de derecho privado sin animo de
lucro.



c. Las empresas o unidades econémicas cuando los propietarios trabajen en ellas y
prevalezca el trabajo familiar o asociado.

ARTICULO 8. Para ser asociado se requieren las siguientes condiciones:

Presentar solicitud de ingreso por escrito al Consejo de administracion.
Comprobar buena conducta y gozar de buen crédito.
No encontrarse incluido en listas que lo vinculen con lavado de activos o

financiacion del terrorismo.

Autorizar consultas y reportes a centrales de informacién de caracter
financiero, asi como el tratamiento de sus datos personales de conformidad
con las disposiciones legales y la politica de COOPSANFRANCISCO establecida
para el efecto.

. Acreditar certificados de aportacion equivalentes al 2% del salario minimo

legal mensual vigente y para niflos debera certificar aportaciones
equivalentes al 1% del SMMLV

Para personas juridicas:

a.

Presentar Copia del acta del érgano directivo que aprobd la afiliacion a
COOPSANFRANCISCO.

b. Copia de los estatutos de la entidad.

o

Certificado de Existencia y Representacién Legal
No encontrarse incluida en listas que la vinculen a ella o a sus directivos con
lavado de activos o financiacion del terrorismo.

. Autorizar consultas y reportes a centrales de informacién de caracter

financiero, asi como el tratamiento de datos personales de conformidad con
las disposiciones legales y la politica de COOPSANFRANCISCO establecida para
el efecto.

ARTICULO 9. La calidad de asociados se adquiere a partir de la fecha en que el
interesado sea aceptado por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 10. Son deberes de los asociados:

a.

Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.



b. Comportarse ética y solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa.

o
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Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracidn y vigilancia.
Pagar los aportes sociales ordinarios y extraordinarios establecidos por la
Asamblea.

Estar al dia en los créditos y demas compromisos con la cooperativa

Utilizar regularmente los servicios de la Cooperativa.

Suministrar con veracidad la informacién que le solicite la Cooperativay dar a
conocer oportunamente los cambios de domicilio y residencia.

. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del Cooperativismo,

caracteristicas del acuerdo cooperativo y estatutos que rigen la entidad.
Desempenar con eficiencia y honestidad los cargos para los cuales sea elegido.
Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econédmica y el buen nombre de la Cooperativa.

Cumplir los demas deberes que se deriven de las leyes, de este Estatuto y de
sus reglamentos.

Pagar la cuota mensual para el fondo de auxilio mutual.

ARTICULO 11. Los asociados tendran los siguientes derechos:

a.
b.

> @

Recibir de COOPSANFRANCISCO educacion cooperativa.

Hacer uso de los servicios y realizar las operaciones propias del objeto social
de la Cooperativa.

Participar en la administracion y vigilancia de la Cooperativa, en las formas y
términos previstos en este estatuto y sus reglamentos.

Ejercer actos de decision y eleccion en las asambleas, organismos de direccién
o control y/o comités en que tengan derecho a participar.

Presentar, por los conductos regulares, iniciativas, proyectos, quejas, que
tengan como objeto el mejoramiento de la Cooperativa o sus servicios.
Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

Elegir y ser elegido para cargos de responsabilidad y representacion.

. Ser informados de la gestién de la Cooperativa a través de los siguientes

medios: pagina web, redes sociales, emisoras locales, canal de television,
boletines o revistas que publique la entidad.

Los beneficiarios del asociado recibirdn el auxilio mutual en caso de
fallecimiento del mismo



PARAGRAFO 1: Para disfrutar de los servicios consagrados en el acuerdo
cooperativo y de los derechos que trata este articulo, los asociados deben
cumplir los siguientes requisitos:

- Estar al dia con todas las obligaciones con la entidad.

- No encontrarse suspendido en el ejercicio de sus derechos.

PARAGRAFO 2: los beneficiarios perderan el derecho a reclamar el auxilio
mutual cuando el asociado al momento de su fallecimiento fuere deudor
moroso de la entidad por concepto de aportes sociales ordinarios,
extraordinarios, créditos o cuotas mutuales por un lapso mayor a dos meses.

ARTICULO 12. La calidad de asociado se pierde por:

a.

@ oo

Retiro voluntario

Retiro forzoso

Por exclusion

Por fallecimiento de la persona

Por Disolucién, cuando el asociado es persona juridica

Cuando la haya sido condenada por la ejecucion o participacion en delitos
Cuando se evidencie inclusion en listas asociadas al riesgo de LAFT, salvo las
de PEP

cuando la persona no accede a cooperar con las exigencias en materia de
administracion y riesgo de LAFT

ARTICULO 13. El retiro voluntario no sera procedente en los siguientes casos:

1. Cuando afecte el capital social minimo que debe mantener la Cooperativa.

2. Cuando obedezca a confabulacion o actos de indisciplina, previa comprobacion
del organismo competente.

3. Cuando el asociado que lo solicite se encuentre en cualquiera de las causales de
suspension, exclusion o retiro forzoso.

4. Cuando los aportes del asociado sean necesarios para el cumplimiento de los
limites establecidos en las normas sobre margen de solvencia.

ARTICULO 14. El asociado que se haya retirado voluntariamente de
COOPSANFRANCISCO podra después de un mes de su retiro solicitar nuevamente
su ingreso a ella, acreditando cumplir los requisitos exigidos a los nuevos asociados
y cancelando nuevamente la cuota de admisidn, el asociado podra solicitar su
reingreso a la cooperativa hasta por dos veces.



ARTICULO 15. El asociado persona natural o persona juridica perdera la calidad de
tal segun el caso, a partir de la fecha de la muerte o de la ejecutoria de la resolucién
de disolucién de la sociedad.

ARTICULO 16. El Consejo de Administracion aplicara las sanciones establecidas en el
articulo siguiente cuando el asociado incurra en las siguientes causales:

d.
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Por faltas graves a la disciplina social, a las normas del presente estatuto, a los
reglamentos generales y especiales.

Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades proselitistas de caracter
religioso, politico o racial.

Por delitos comprobados contra la propiedad, el honor, la integridad o la vida de
las personas.

Por valerse de medios desleales contrarios a los propdsitos de la Cooperativa.
Por atentar contra la unidad de la Cooperativa.

Por servirse de la Cooperativa en provecho de terceros.

Por falsedad o reticencia en los informes que la Cooperativa requiera.

Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta o documentos
de pago que resulten sin el respaldo suficiente.

Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la sociedad, de los asociados o
de terceros.

Por delitos que impliquen ser juzgado y condenado con sentencia ejecutoria.
Por haber sido objeto de cobro por la via judicial, por parte de la Cooperativa.

ARTICULO 17. La violacion de este estatuto, o de sus reglamentos dard lugar a la
aplicacion de las siguientes sanciones:

a.

Amonestacion escrita.

b. Multas, hasta por el valor de un salario minimo legal mensual vigente.
C.
d. Exclusion definitiva.

Suspension temporal de derechos.

Paragrafo: La aplicaciéon de las sanciones que trate el presente articulo seran
aplicadas siempre con el cumplimiento del debido proceso.

ARTICULO 18. Para la imposicion de sanciones previstas en el articulo 16 del
presente Estatuto se procederd asi:



a. La Junta de Vigilancia, de oficio o a instancia de un organismo de control, de un
asociado, de la administracion, y aun de un tercero, abrira la correspondiente
investigacién. Para el efecto levantara un acta que versara sobre los hechos y las
pruebas, asi como las razones legales, estatutarias, reglamentarias o
administrativas, en que se basa la presunta falta.

b. La totalidad de los documentos pasaran al Consejo de Administracidon para su
estudio y decision. Este tendra diez dias (10) habiles para definir el caso mediante
resolucién motivada. Toda determinacion que se tome debe estar por escrito en
las actas suscritas por el presidente y secretario del mismo.

ARTICULO 19. El acta de cargos y la resolucidon correspondiente, se notificara
personalmente al afectado dentro de los diez dias (10) habiles siguientes a su
expedicion. Si ello no fuere posible, se enviara copia del acta o de la providencia por
correo certificado a la direccion del asociado que figure en los registros de la
Cooperativa. En este ultimo evento, se entendera surtida la notificacion cinco dias
(5) después de introducida en el correo.

PARAGRAFO 1. Contra la resolucion procede el recurso de apelacion ante el Consejo
de Administracién. Dicho recurso podrd interponerse dentro de los cinco dias (5)
habiles siguientes a la notificacién de la misma. El Consejo de Administracion
dispondra de quince dias (15) habiles para decidir sobre el recurso. El silencio
constituira indicio en contra del sancionado.

PARAGRAFO 2. El no cumplimiento de los términos establecidos en el paragrafo
anterior sera causal de mala conducta para los miembros de los organismos
responsables.

ARTICULO 20. La suspension parcial de los derechos o servicios se ejecutara sin
perjuicio de que el asociado continde cumpliendo con las obligaciones contraidas
antes de la aplicacion de la sancion.

ARTICULO 21. Los hechos descritos en este capitulo como constitutivo de faltas que
acarrean sanciones no son transigibles ni susceptibles de conciliacion o
arbitramento.

ARTICULO 22. El Consejo de Administracion podra remover a los miembros de
cualquier organismo de administracidn por las siguientes causas:



a.

d.

Por La inasistencia a reuniones ordinarias o extraordinarias por parte de sus
miembros si se da ocurrencia en la siguiente proporcion por periodo anual: la
inasistencia a tres (03) reuniones ordinarias consecutivas sin justa causa o al 50%
de las sesiones celebradas en un afo. En caso de presentarse este hecho, el
consejo de administracion solicitara a la junta de vigilancia que lo verifique y lo
deje escrito. El consejo de administracién comunicara igualmente por escrito al
afectado sobre la vacante y al suplente numérico en el orden respectivo para que
entre a reemplazarlo hasta la Asamblea general ordinaria de delegados siguiente.
Copia de estas comunicaciones se enviaran a la junta de vigilancia y a los
organismos competentes de registro y control de la economia solidaria.

. El incurrir en cualquiera de las causales establecidas en el articulo 15 de este

Estatuto.

Estar incurso en causales de incompatibilidad o inhabilidad, o ser sujeto de
conflicto de intereses.

Las demas que fije la ley o el presente estatuto.

CAPITULO IV
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 23. No podra existir vinculo matrimonial, ni de unién permanente, ni de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero
civil, entre los miembros de:

Do o0 oW

Consejo de Administracién

Junta de Vigilancia

Comités asesores

Revisor Fiscal

Auditor Interno

Quienes ejerzan funciones de direccidén y/o manejo en la Cooperativa.

ARTICULO 24. Los asociados que se desempefien como empleados o asesores de la
cooperativa podran elegir, pero no ser elegidos como miembros del CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y JUNTA DE VIGILANCIA, o comités asesores.



ARTICULO 25. Las personas juridicas no podran desempefar cargos de eleccidon
(Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal) en
COOPSANFRANCISCO.

PARAGRAFO: sin embargo, pueden participar en las actividades de |la cooperativa y
en otras funciones de su administracion mediante el desempefio de cargos sociales.

ARTICULO 26. Las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la ley y los
reglamentos quedan incluidas en este régimen

PARAGRAFO: En caso de presentarse algun conflicto de interés, este se resolvera de
acuerdo al Cédigo de Conducta y buen gobierno de Coopsanfrancisco

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 27. El patrimonio de la Cooperativa estara constituido por los aportes
sociales pagados por los asociados, los aportes amortizados, los fondos y reservas
de caracter permanente, el superavit del Patrimonio, los auxilios y donaciones que
se reciban con destino al incremento patrimonial y el monto que resulte de la cuenta
por revalorizaciéon del patrimonio.

ARTICULO 28. Los aportes sociales de COOPSANFRANCISCO seran variables e
ilimitados, pero nunca inferiores a los montos minimos autorizados por la
SUPERSOLIDARIA para esta cooperativa se establecen en 2.532 SMLMV

ARTICULO 29. Los aportes sociales individuales no tienen caracter de titulos valores,
no son embargables ni podran gravarse por sus titulares a favor de terceros, pero
podran cederse a otros asociados, de acuerdo al reglamento.

ARTICULO 30. Todo asociado debera pagar aportes sociales mensuales cuyo valor
sera reglamentado por el Consejo de Administracion; igualmente cuando las
circunstancias asi lo exijan, podran solicitar aportes extraordinarios, los cuales
igualmente deberan ser aprobados y reglamentados por el Consejo de
Administracion.

Paragrafo: Las decisiones del Consejo de Administracidn que se tomen en cuanto a
la solicitud de aportes extraordinarios, seran de obligatorio cumplimiento de todos
los asociados.
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ARTICULO 31. Los aportes sociales individuales serviran de garantia de las
obligaciones de este con la Cooperativa, pudiendo esta efectuar las compensaciones
respectivas de conformidad con la ley y sin perjuicio de hacer efectivas las garantias
gue se hayan otorgado.

ARTICULO 32. Los auxilios o donaciones especiales que se hagan a favor de la
Cooperativa, seran de propiedad de Coopsanfrancisco, en consecuencia, no podran
ser distribuidos entre los asociados.

ARTICULO 33. Ninguna persona natural podra tener mas del 10% de los aportes
sociales de la Cooperativa, y ninguna persona juridica mas del cuarenta y nueve por
ciento (49%) de los mismos.

CAPITULO VI
EJERCICIO ECONOMICO

ARTICULO 34. El ejercicio econdmico de Coopsanfrancisco es anual y cierra el 31 de
diciembre de cada ano; el informe de gestion de la administracion, el balance
general, el Estado de Resultados, y demas estados financieros, se someteran a
aprobacion de la Asamblea General de delegados.

ARTICULO 35. Si del ejercicio econdmico se obtienen excedentes, éstos se aplicaran
de la siguiente forma:

e Un 20% como minimo para crear y mantener una reserva de proteccién de los
aportes sociales;

e Un 20% como minimo para el Fondo de Educacién.

e Un 10% como minimo para el Fondo de Solidaridad.

La Asamblea podra crear otros fondos y reservas especiales segun lo aconseje la
técnica o la conveniencia de COOPSANFRANCISCO, los cuales para su aplicacién
seran reglamentados por el Consejo de Administracién. El remanente del 50% de los
excedentes a disposicion de la Asamblea se aplicara de la siguiente forma:

e El 50% del remanente sera para incrementar el Fondo para Amortizacién de
aportes.
e El2.5% se destinara al fondo ambiental

11



e Elrestante 47.5% estara a disposicidn de la Asamblea, el cual se podra aplicar de
la siguiente forma:
1. Destindndolo a servicios comunes y seguridad social.
2. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios.
3. Destinandolo a un fondo para revalorizacién de aportes de los asociados.

ARTICULO 36. Coopsanfrancisco podra emplear el fondo de solidaridad para atender
el pago de primas de los seguros de vida y para otros actos de solidaridad.

CAPITULO VII
REGIMEN ADMINSITRATIVO

ARTICULO 37. La Administracion de la Cooperativa estara a cargo de:
a. Asamblea general

b. Consejo de Administracién

c. El Gerente General.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 38. La Asamblea General es la suprema autoridad de la Cooperativa,
cuyas decisiones y ordenanzas obligan a todos los asociados, siempre que se hayan
tomado en la forma prescrita por la ley y los estatutos, y no se opongan a los
principios Cooperativos. La Asamblea estard formada por todos los asociados
habiles, o los delegados elegidos por éstos.

ARTICULO 39. Cuando el numero de asociados sobrepase de 400 y/o cuando su
realizacion resultare desproporcionadamente onerosa en consideracion con los
recursos de la Cooperativa, el Consejo de Administracidon podra sustituir la Asamblea
de asociados por Asamblea general de delegados, que serdn elegidos para periodos
de DOS (2) afios.

El nimero total de delegados principales a elegir no sera inferior a treinta (30), ni
superior a cincuenta (50).

El Consejo de Administracion establecera el numero de ellos en la reglamentacién
gue convoca a su eleccion. Se podran elegir delegados suplentes en numero
equivalente al 10% del nimero de los principales, con el fin de reemplazar a los
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principales que no puedan concurrir a la Asamblea y para ello los suplentes se
elegiran en forma numérica.

El nimero de delegados principales y suplentes de cada zona serd proporcional al
numero de asociados habiles en cada una de ellas respecto del numero total de
asociados habiles, con base en la informacién que suministrara la Junta de Vigilancia
por lo menos con quince (15) dias calendario de anticipacion al inicio del proceso
electoral.

ARTICULO 40. Las Asambleas Generales seran ordinarias o extraordinarias y seran
convocadas por regla general por el Consejo de Administracién para sitio, hora,
fecha y lugar determinados. La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un 15% minimo
de los asociados podran solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria de la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, cuando el consejo de administracion
no lo hiciere. Las Asambleas Generales ordinarias se realizaran dentro de los tres
meses siguientes al corte del ejercicio econdmico: Las Asambleas extraordinarias
cuando el Consejo de administracion, Revisor Fiscal o el 15% de los asociados, lo
considere necesario, y solamente trataran los asuntos para los cuales fueron
convocadas.

ARTICULO 41. Convocatoria a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria. La
Convocatoria a Asamblea General Ordinaria se hara con una anticipacion no inferior
a quince (15) dias habiles a la fecha prevista para la reunion de Asamblea, donde
para el efecto podra utilizar alguno de los siguientes medios:

a. Comunicacion escrita enviada por correo certificado a cada uno de los delegados
en la ultima direccidn registrada en la Cooperativa informando la fecha, hora,
lugar, orden del dia en que se realizara la reunion y los asuntos que van a
someterse a decisidon. Igualmente, si dentro de la Asamblea se va a realizar
elecciones de drganos de Administracién, control y vigilancia con la convocatoria
se acompanaran los perfiles que deben cumplir los candidatos que se postuleny
las reglas de votacion con las que se realizara la eleccion.

b. Aviso publico en un diario de circulacion local si lo hubiere

c. Aviso en las emisoras locales, que tengan cobertura en la zona de influencia de
la Cooperativa.

d. Aviso publicado en la pagina web de la cooperativa.

e. Correo electrdnico registrado en la base de datos de los delegados.

f. Mediante avisos o boletines fijados en las carteleras de las oficinas de la

Cooperativa.
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g. Los demas canales de comunicacion existentes al momento de la convocatoria

El término para convocar a la Asamblea General extraordinaria serd de diez (10) dias
habiles y al igual que en la ordinaria, podra ser convocada a través de los medios
descritos para una Asamblea ordinaria.

ARTICULO 42. En las Asambleas Generales no habra representacién en ningln caso
ni para ningun efecto, salvo las personas juridicas que actuardn a través de su
representante legal o de su apoderado.

ARTICULO 43. Seran asociados habiles los regularmente inscritos en el registro
social, que se hallen en pleno goce de sus derechos cooperativos, al cierre del
ejercicio fiscal

ARTICULO 44. Requisitos para ser delegados:

Para aspirar a ser elegido delegado principal o suplente, los asociados deben cumplir
con los siguientes requisitos:

a. Ser asociado habil o representante de persona juridica asociada habil al cierre

del ejercicio fiscal.

b. Tener una antigiiedad como asociado de COOPSANFRANCISCO de por lo menos
dos (02) afios al momento de la inscripcion.

c. Tener conocimiento en educacion cooperativa basica y estar dispuesto a recibir
capacitacion sobre temas cooperativos que contemplen: legislacion
cooperativa, analisis financiero, presupuesto, administraciéon cooperativa,
planeacion, liderazgo, evaluacidon econdmica y social de proyectos.

d. Tener grado de escolaridad no inferior a bachiller y conocimiento en uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

e. No haber sido sancionado disciplinariamente por la cooperativa en los ultimos
cinco (05) afios.

f. No estar reportado con antecedentes judiciales ni disciplinarios por el ejercicio
de cargos anteriores.

g. No haber sido sancionados por organismos gubernamentales que ejercen
supervision del sector solidario en los ultimos cinco (05) afios.
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h. No tener procesos judiciales en curso promovidos por el asociado persona
natural o por la persona juridica o su representante contra COOPSANFRANCISCO
o por esta contra el aspirante.

i. No estar reportado con obligaciones morosas de cardcter financiero en
centrales de informacién de riesgos crediticios. De conformidad con el
respectivo reglamento.

j Tener mas de un (01) afio de desvinculacién como trabajador directo de

COOPSANFRANCISCO o en mision, contratista, asesor, revisor fiscal o
dependiente de este, al momento de la postulacion.
PARAGRAFO 1: Todo asociado que sea elegido como Delegado debera estar al
dia en sus obligaciones con la cooperativa para poder participar como Delegado
en las Asambleas subsiguientes. Si no lo esta, sera reemplazado por un suplente
numeérico que este al dia con sus obligaciones con la cooperativa.

PARAGRAFO 2: El asociado que resulte inhabil al cierre fiscal tendra una
amnistia de 30 dias calendario para ponerse al dia y participar con voz y voto
en la eleccion de delegados.

ARTICULO 45. Las listas de asociados inhdabiles seran publicadas 15 dias antes de la
fecha de la asamblea, para que los asociados puedan reclamar su derecho a la
habilidad y a enmendar cualquier error, siempre en un todo de acuerdo a la
reglamentacion que para el efecto emita el Consejo de Administracion.

ARTICULO 46. La concurrencia de la mitad de los asociados habiles o delegados
constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas.

PARAGRAFO: Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiese
integrado el qudérum requerido la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones
validas con un niumero no inferior al 10% de los delegados habiles, ni al 50% del
ndmero requerido para constituir una Cooperativa. En las Asambleas generales de
delegados el quérum minimo serd del 50% de los delegados elegidos y convocados.
Una vez constituido el quérum éste no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o de algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el minimo a que se
refiere el inciso anterior.

ARTICULO 47. Por regla general las decisiones de la Asamblea se adoptaran por
mayoria absoluta de votos de los asociados habiles o delegados asistentes en la
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Asamblea. Para la reforma de Estatutos, la fijacion de aportes, la fusion, la
incorporacion, la disolucion para liquidacién, y transformacidn se requerira el voto
favorable de las dos terceras partes de los delegados o asociados habiles asistentes.

ARTICULO 48. La Asamblea General ordinaria y extraordinaria sera dirigida por el
presidente que designe ésta y actuara como secretario el del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 49. De lo actuado en la Asamblea se dejara constancia en acta, la cual
debera ser firmada por el presidente y el secretario de la Asamblea, y aprobada por
la comision verificadora, elegida en la Asamblea General

ARTICULO 50. Los asociados que desempeiien cargos en la Cooperativa no podran
votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 51. La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:
a. Establecer politicas y directrices generales de la Cooperativa para el

cumplimiento del objeto social.

b. Aprobar el orden del dia.

c. Nombrar sus dignatarios: Presidente y Vicepresidente y actuara como secretario
el mismo de la Cooperativa.

d. Aprobar el reglamento.

e. Elegir entre los delegados, los miembros del Consejo de Administracion y Junta
de Vigilancia.

f. Elegir el Revisor Fiscal y su Suplente vy fijarle su remuneracién

g. Examinar y aprobar o improbar los informes de los organismos de
administracioén y vigilancia.

h. H. Examinary aprobar é improbar los Estados Financieros de fin de Ejercicio y el
proyecto de distribucién de excedentes que debe presentar el Consejo de
Administracion.

i. |. Aprobar mediante el voto afirmativo de por lo menos las dos terceras partes
de los delegados que se hallen presentes en la Asamblea, la reforma estatutaria,
disolucién, fusion e incorporacién de la Cooperativa, lo mismo que aportes
extraordinarios.
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j. ). Establecer para fines determinados, cuotas especiales para incrementar
fondos sociales mediante el voto afirmativo de las dos terceras partes de los
delegados asistentes.

k. K. Crear reservas y fondos de cardacter especificos.

I. L. Ejercer las demas funciones que, de acuerdo con los presentes Estatutos y la
Ley, correspondan a la Asamblea.

m. M. Fijar la cuota mensual para el fondo mutual a pagar por el asociado.

n. N. Fijar los auxilios para sufragar los gastos de transporte y honorarios de los
miembros del Consejo de administracién y la junta de vigilancia o cancelacién
de comisiones.

ARTICULO 52. Las elecciones para integrar organismos directivos y de control se
haran por el sistema que establecen los articulos del capitulo 9 de estos estatutos.

DEL CONSEJO DE ADMINSITRACION

ARTICULO 53. El Consejo de Administracion es el drgano permanente de
Administracion de Coopsanfrancisco subordinado a las directrices y politicas de la
Asamblea General.

Estara integrado por cinco (5) miembros principales y tres (3) suplentes numéricos
elegidos por la Asamblea General Ordinaria para periodos de dos afios. La Asamblea
podrd reelegir los directivos que se hayan distinguido en el ejercicio de sus
funciones. PARAGRAFO 1: Para asegurar la continuidad administrativa, un ano seran
elegidos dos miembros principales y el siguiente afo seran elegidos tres miembros
principales, que cumpliran asi sus periodos de dos afios. Los suplentes seran elegidos
para periodos de un afo.

PARAGRAFO 2: En caso de ausencia o renuncia de un miembro principal, el suplente
numeérico asumira el cargo por el resto del periodo.

PARAGRAFO 3: El Consejo de Administracion sesionara una sola vez al mes en forma
ordinaria y extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten y seran convocados
solo los miembros principales. Si un miembro principal se excusa por la inasistencia
se convocara al primer suplente.

ARTICULO 54. Son atribuciones del Consejo de Administracion:
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Expedir su propio reglamento y elegir de su seno sus dignatarios.

Aprobar los presupuestos y fijar la ndmina de empleados de Coopsanfrancisco
Establecer criterios de seleccion, convocatorias, tiempos y perfiles para el
proceso de nombramiento del gerente y su suplente

Nombrar al Gerente y su suplente, establecer las remuneraciones por servicios y
ordenar a través suyo la celebracidn y ejecucidon de actos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y actividades de la Cooperativa.

Nombrar los miembros para integrar el Comité de Crédito, Comité de Educacioén,
y los demds que sean necesarios.

Nombrar el Oficial de Cumplimiento y su suplente.

Autorizar previamente los gastos de caracter extraordinario que pudieren
ocurrir en el curso de cada ejercicio.

Aprobar los reglamentos de la Cooperativa y organizar el funcionamiento de los
diferentes servicios.

Examinary aprobar en primera instancia el Presupuesto, el balance y el proyecto
de distribucion de excedentes cooperativos que debe presentar la gerencia,
acompafiados de un informe respectivo.

Presentar a la Asamblea para su aprobacion definitiva la distribucion de los
excedentes cooperativos.

Reglamentar la inversion de fondos

Autorizar en cada caso al Gerente para celebrar operaciones en cuantia que
exceda de cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes en
Colombia. Dichas operaciones no podran ser fraccionadas en contratos
diferentes.

m. Reglamentar el crédito, y el ahorro, cuantias, plazos, intereses y garantias.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que
tenga la sociedad o someterlo a conciliacion.

Decidir sobre la admisidn o renuncia de los Asociados, sobre el traspaso, y
devolucién de aportaciones, y sobre la exclusidn, suspensién o sancién a los
Asociados que lo ameriten.

Remover al Gerente y directivos de la cooperativa; por faltas comprobadas.
Resolver las apelaciones presentadas por Asociados que hayan sido
sancionados.

Convocar a la Asamblea general

Resolver sobre la afiliacion o retiro de COOPSANFRANCISCO a organismos
Cooperativos de grado superior.
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Aprobar la apertura de oficinas, agencias, sucursales, puntos de atencion,
extensiones de caja, corresponsales, en general cualquier canal comercial que
desee utilizar la cooperativa y reglamentar su funcionamiento.

Elaborar junto con la Gerencia el informe de gestién de fin de ejercicio a
presentar a la Asamblea General.

En general todas aquellas funciones que le corresponden como ente
administrador y las que no estén asignadas expresamente a otros organismos
por la ley o los estatutos.

PARAGRAFO: los miembros del Consejo de Administracion no podran usar o
difundir en beneficio propio o ajeno, la informacion confidencial a la que tengan
acceso. Para el efecto, las organizaciones fijaran requisitos de confidencialidad y
revelacion de la informacion.

ARTICULO 55. Para ser elegido miembro del Consejo de Administracién de la
Cooperativa se necesita:

1.
2.

Ser ciudadano colombiano por nacimiento mayor de 25 afios.

acreditar haber recibido educacion Cooperativa por lo menos en 40 horas
habiles

No ser integrante de drganos de administracién o de control de entidades de
economia solidaria que observen o tengan dentro de su objeto social principal
actividades iguales o similares a las que presta COOPSANFRANCISCO a sus
asociados

Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad
ética y destrezas iddneas para actuar como miembros.

Contar con titulo profesional en areas de conocimiento relacionadas con la
actividad de la cooperativa, preferiblemente administracién, economia,
contaduria, derecho, finanzas o afines

Tener experiencia minima de cuatro (4) afios en el ejercicio de su profesion y
dos (2) anos de experiencia especifica en materias asociadas a la actividad
cooperativa, financiera o en actividades, afines, relacionadas o
complementarias a estas. Cuando se pretenda hacer valer como experiencia el
ejercicio como consejero suplente, se hace necesario acreditar su participacion,
por lo menos con voz, en el consejo de administracion.
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7. En el evento en que el postulado no cuente con titulo profesional, debe
acreditar como minimo cinco (5) afios de experiencia especifica en las
materias referidas en el presente numeral.

8. No puede ser, simultaneamente, miembro de la Junta de Vigilancia y miembro
del consejo de la misma cooperativa.

9. No puede llevar asuntos en calidad de asesor o contratista de la cooperativa
para la cual se postula, de conformidad con lo establecido en el articulo 60
de la Ley 454 de 1998.

10. Cumplir con los requerimientos establecidos en las reglas internas de ética
y de buen gobierno adoptadas por la organizacion.

11. No estar incluido en listas que lo vinculen con lavado de activos o financiacidon
del terrorismo y no estar reportado en ninguna central de riesgo.

12. Comprometerse, si es elegido, a recibir un curso especifico en los primeros
noventa (90) dias del ejercicio del cargo

13. Tener una vinculacién minima de cinco (5) afos a la Cooperativa y haber
presentado un comportamiento adecuado en el manejo de sus compromisos

14. Haber pertenecido a alguno de los Comités o Junta de Vigilancia de la economia
solidaria previa a su designacion como miembro del Consejo.

15. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente. o anteriormente
removido del cargo de gerente o miembro del Consejo de Administracién o junta
de vigilancia de una organizacion de economia solidaria, exclusivamente por
hechos atribuibles al candidato a miembro de consejo o junta y con ocasion del
ordenamiento de medidas de intervencion.

ARTICULO 56. Reuniones no Presenciales y Decisiones por medios escritos:

Las reuniones del Consejo de Administraciéon podran realizarse por medios
diferentes al presencial; para el efecto se debera tener en cuenta lo siguiente:
Reuniones a través de medios electrénicos: cuando se realicen reuniones a través
de medios electronicos o similares, debera guardarse copia (grabacion) de las
intervenciones de los participantes de forma electrénica dejando la evidencia como
material anexo al acta respectiva, evidencia que debera contener de forma clara el
nombre del participante y la decision tomada.

Reuniones por comunicacion escrita: Cuando se utilice comunicacidn escrita, se
debera enviar claramente mediante comunicacién el o los temas de la reuniény la
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justificacion o motivo para la toma de decisidn; los miembros del Consejo deberan
igualmente dejar evidencia y comunicacién escrita debidamente firmada sobre su
decisidn, las comunicaciones deberdn formar parte del acta respectiva.

GERENTE

ARTICULO 57. El Gerente sera el Representante Legal de la sociedad y su 6rgano de
comunicaciéon con los Asociados y con terceros. Ejercera sus funciones bajo la
inmediata direccion del Consejo, tendra bajo su dependencia a los empleados de la
Cooperativa, y vigilara el cumplimiento de las disposiciones estatutarias y ejecutara
las ordenanzas, acuerdos y resoluciones de la Asamblea, del Consejo, lo mismo que
las disposiciones legales.

ARTICULO 58. Para la designacion del Gerente, el Consejo de Administracion de la

Cooperativa considerara las siguientes circunstancias:

a. Condiciones de honorabilidad y correccién, particularmente en el manejo de
fondos y de bienes; y no haber sido sancionado por ninguna autoridad
competente.

b. Tener experiencia no inferior a cinco (5) afos en el ejercicio de cargos
administrativos y financieros, debidamente certificada afines a objeto social y
los servicios de Coopsanfrancisco

c. Comprometerse una vez sea nombrado y en un término no superior a noventa
(90) dias, a recibir educacion cooperativa por un término minimo de cincuenta
(50) horas habiles.

d. No estar incurso en incompatibilidad establecida por la ley y el presente

Estatuto, ni encontrarse bajo declaratoria de inhabilidad para el desempefio de
cargos en entidades del Sector Cooperativo, decretada por el ente
gubernamental de supervision

e. Acreditar formacion profesional en areas relacionadas con el desarrollo de
operaciones de la Cooperativa, tales como administracion, economia,
contaduria, derecho, finanzas o afines.

f. Acreditar formacién y capacitacién en asuntos cooperativos para el adecuado
desempeiio del cargo, mediante certificacion o constancia de asistencia
expedida por una institucidon debidamente autorizada para impartirla
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g.

No estar reportado por incumplimiento en sus obligaciones econémicas en las
centrales de riesgos crediticios, y contar con buenas referencias sobre su
desempeiio laboral, profesional y personal

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o miembro del Consejo de Administracion o
junta directiva de una organizacién de economia solidaria o del sector
financiero, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a gerente con
ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

Los demads que expresamente determine el Consejo de Administracion cuando
le corresponda efectuar su nombramiento, considerando ética y profesional y la
formacion y experiencia para el desarrollo de sus funciones

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion verificard el cumplimiento de los
anteriores requisitos siguiendo los procedimientos de calificacion del perfil y de
decision previamente establecidos en el respectivo reglamento

ARTICULO 59: Son funciones del Gerente:

a.

Nombrar los empleados subalternos de la Cooperativa de acuerdo con la
nomina que fije el Consejo de Administracion.

Aplicar las sanciones disciplinarias a los empleados como maximo director
ejecutivo de la Cooperativa, dando cuenta de ello al Consejo de Administracion.
Organizar y dirigir conforme a las instrucciones del Consejo de Administracidon
de la Cooperativa.

Elaborar y someter a consideracion del Consejo de Administracion los
reglamentos de la Cooperativa.

Intervenir en las diligencias de admision y retiro de Asociados autenticando los
registros, los titulos de certificados de aportacion y los demas documentos.
Velar porque los bienes y valores de la Cooperativa se encuentren debidamente
protegidos.

Someter a evaluacién y aprobacién del Consejo de Administracion el
presupuesto anual de la Cooperativa, asi como los proyectos y programas de
desarrollo de la entidad.

Organizar y dirigir la contabilidad conforme a la ley, los decretos reglamentarios
y las normas estatutarias.
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i. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las
actividades de COOPSANFRANCISCO y dentro de las atribuciones permanentes
sefaladas por el Consejo de Administracion.

j.  Celebrar contratos hipotecarios cuyo valor no exceda de los doscientos
cincuenta (250) salarios minimos mensuales legales vigentes en Colombia.

k. Presentar al Consejo un proyecto de distribucién de excedentes cooperativos
correspondientes a cada ejercicio.

|.  Abrir cuentas bancarias, firmar, girar, endosar y descargar titulos valores y otros
documentos de crédito relacionados con la actividad econdmica de la
Cooperativa.

m. Recibir y dar dinero en mutuo o préstamos de acuerdo con los reglamentos.

n. Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa y conferir en juicio
mandatos especiales.

o. Desempeiiar las demas funciones propias de su cargo sefialadas en el manual de
funciones de la Cooperativa

ARTICULO 60. Gerente Suplente. En las ausencias temporales o accidentales, el
Gerente General sera reemplazado por el Gerente Suplente, quien es la persona
designada por el Consejo de Administracién para el efecto, quien deberd reunir
similares condiciones, asi como las mismas funciones que le son designadas al
Gerente titular.

El Suplente del Gerente debera estar posesionado ante la entidad de Supervisiéon e
igualmente deberd estar registrado en el respectivo registro mercantil.

CAPITULO VIII
VIGILANCIA'Y CONTROL

ARTICULO 61. La Junta de Vigilancia es el 6rgano encargado de ejercer el control
social de la Cooperativa y sus funciones no se desarrollaran sobre materias que
correspondan a los érganos de administracion.

Estard integrada por tres (3) asociados habiles, con sus respectivos suplentes
numéricos elegidos por la Asamblea, para periodos de dos (2) afos, los que podran
ser reelegidos

PARAGRAFO 1: en caso de ausencia o renuncia de un miembro principal, el suplente
asumira el cargo por el resto del periodo.
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PARAGRAFO 2. La Junta de Vigilancia debe reunirse por lo menos con periodicidad
trimestral en forma ordinaria seguin calendario acordado al iniciar su periodo o
extraordinariamente cuando los hechos o circunstancias lo exijan ( decreto 962) vy
seran convocados solo los principales. Si un miembro principal se excusa por la
inasistencia se convocara al suplente.

ARTICULO 62. Para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia de la Cooperativa

se requiere:

1. Ser asociado habil;, comprometerse, si es elegido, a recibir un curso de quince
(15) horas minimo durante los primeros noventa dias del ejercicio del cargo.

2. Poseer la capacidad, las aptitudes personales, el conocimiento, la integridad
ética y la destreza para ejercer la representatividad de los asociados.

3. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente. o anteriormente

removido del cargo de gerente o miembro del Consejo de Administracidon o junta
de vigilancia de una organizacidon de economia solidaria, exclusivamente por
hechos atribuibles al candidato a miembro de consejo o junta y con ocasion del
ordenamiento de medidas de intervencion.

PARAGRAFO: Sera requisito de postulacion la manifestacion expresa del candidato
de conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la
normatividad vigente y los estatutos para la junta de vigilancia.

ARTICULO 63. PERDIDA DE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA.

La inasistencia a reuniones ordinarias o extraordinarias por parte de sus miembros,
producird la pérdida de calidad de miembro de LA JUNTA DE VIGILANCIA si se da la
ocurrencia en la siguiente proporcion por periodo anual: La inasistencia a dos (2)
reuniones ordinarias consecutivas sin justa causa o al 50% de las sesiones celebradas
en un ano.

En caso de presentarse este hecho, la Junta de Vigilancia solicitarad al Consejo de
Administracion y al Revisor Fiscal para que lo verifique y lo haga por escrito,
posteriormente la Junta de Vigilancia comunicara por escrito al afectado sobre la
situacidon y convocara al suplente numérico en el orden respectivo para que entre a
reemplazarlo hasta la Asamblea ordinaria siguiente. Copia de estas comunicaciones
se enviard a los organismos competentes de registro y control de la economia
solidaria.
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REVISOR FISCAL

ARTICULO 64. La Cooperativa tendra un Revisor Fiscal con su respectivo suplente,
quienes deberan ser contadores publicos con matricula vigente y que no tengan
algun tipo de requerimiento o sancién por parte de la Junta Central de contadores
o cualquier entidad de control del orden Nacional.

Seran nombrados por la Asamblea General para periodos de un (1) afio, no pueden
ser asociados a Coopsanfrancisco y podran ser removidos por la Asamblea General
en cualquier tiempo por causa justificada y no podran superar tres (03) periodos
consecutivos de labor.

PARAGRAFO: Cuando el servicio de revisoria fiscal se preste por intermedio de una
empresa esta podra ser reelegida y cambiara de revisor fiscal designado cada tres
afios

ARTICULO 65. Las funciones del Revisor Fiscal seran las siguientes:

a. Presentar a la Asamblea General de asociados el dictamen sobre los balances
generales y demas estados financieros, asi como del informe de gestion de la
administracion.

b. Presentar al Consejo de administracion periddicamente informes sobre las
auditorias realizadas a los Estados Financieros, presupuesto y demas examenes
realizados a los compromisos, activos y patrimonio de la entidad, acompanados
de un examen financiero con analisis de cuentas.

c. Cerciorarse de que las operaciones que celebren o cumplan por cuenta de la
Cooperativa, se ajusten a las prescripciones de los Estatutos y a las decisiones
de la Asamblea General o del Consejo de Administracion.

d. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, al Consejo de Administracion o
al Gerente, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Cooperativa y en el desarrollo de sus actividades.

e. Colaborar con las autoridades de vigilancia y control del nivel Nacional y rendirle
los informes a que haya lugar o le sean solicitados, en los tiempos establecidos.

f. Velar porque se lleve oportunamente la contabilidad de la Cooperativa y se
conserven adecuadamente los archivos de los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.
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g. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los
que ella tenga a cualquier otro titulo.

h. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de
la Cooperativa.

i. Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa cada vez que lo estime
conveniente y velar por que todos los libros de la Cooperativa se lleven
conforme a las normas que sobre la materia trace el Consejo de Administracion,
el gobierno Nacional y las que, siendo compatibles con las anteriores, le
encomiende la Asamblea.

j. Asistir a las reuniones del Consejo cuando sea citado por el presidente o a las
gue considere conveniente.

k. Revisary firmar las declaraciones tributarias y demas reportes o informes que
requieran de su firma ante entidades de vigilancia y control de la Cooperativa.

[. Cumplir con las funciones y responsabilidades que le corresponden frente al
Sistema Integrado de Administracion de Riesgos (SIAR) y establecer los controles
gue le permitan evaluar el cumplimiento por parte delL Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo (SARLAFT), presentar informes periddicos al Consejo de
Administracion sobre el resultado de su evaluacidn en los términos establecidos
por el organismo gubernamental de supervision, poner en conocimiento del
Oficial de cumplimiento en forma inmediata las inconsistencias y fallas en dicho
sistema que llegare a encontrar y cumplir con los demas deberes inherentes a
su cargo que guarden relacidn con los sistemas de administracién de riesgos de
la Cooperativa.

m. Las demas asignaciones de los contadores publicos en las normas que regulan el
ejercicio de la profesion, asi como aquellas que exigen de manera especial la
intervencion, certificacidon o firma de dicho profesional.

CAPITULO IX
DEL SISTEMA ELECTORAL

ARTICULO 66. Son delegados habiles para elegir y ser elegidos los inscritos en el
registro social de Coopsanfrancisco que no tengan suspendidos sus derechos y estén
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al dia en el cumplimiento de sus obligaciones con la Cooperativa 15 dias antes de la
fecha de la realizacidon de la Asamblea

ARTICULO 67. Para efectos de la eleccidn del Consejo de Administracidon y la Junta
de Vigilancia, la Asamblea empleara el sistema de nominaciones por mayoria de
votos y seguira el procedimiento sefalado en el articulo siguiente.

PARAGRAFO: la postulacion de candidatos a miembros de &érganos de
Administracion, control y vigilancia se realizaran en forma separada para los
distintos 6rganos, de manera que en una misma asamblea cada candidato se postule
solamente a uno de ellos.

ARTICULO 68. Para la eleccion se procedera asi:

a. ElConsejo de Administracion al hacer convocatoria de la Asamblea nombrara un
Comité de Nominaciones.

b. Este Comité tendra por objeto consultar la opinidn entre los asociados sobre las
personas que mas tengan aceptacion y puedan servir mejor a los intereses
sociales de la entidad, y presenta a consideracion de la Asamblea una lista de
candidatos.

c. La lista presentada puede ser adicionada por la asamblea mediante
nominaciones verbales, debidamente secundadas por un minimo de cinco (5)
delegados.

d. Cerrada la nominacién se procedera a la eleccion de los cargos mediante
papeleta escrita, en la que cada delegado habil consigne por cada cargo
disponible, un nombre tomado de la lista previamente nominada.

e. Se consideran elegidos los candidatos que obtengan mayoria de votos, en orden
descendente, hasta copar el nimero de cargos.

f. Para ser elegido miembro del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia, debera ser asociado habil, haber sido elegido como delegado y estar
presente en la asamblea. (salvo caso fortuito o fuerza mayor y debidamente
certificado el caso y aprobado por la asamblea.

g. Enlas Asambleas Generales correspondera a cada asociado un solo voto. Los
asociados o delegados convocados no podran delegar su representacion en
ningun caso, y para ningun efecto. Las personas juridicas asociadas participaran
en las Asambleas Generales por intermedio de su representante legal o de la
persona que éste designe mediante comunicacién escrita y firmas autenticadas.
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ARTICULO 69. El Revisor Fiscal de la Cooperativa y su suplente seran elegidos por el
sistema de mayoria absoluta.

La Administracion solicitard propuestas donde se especifique valor, nUmero de
horas comprometidas y alcance del trabajo a desarrollar; el resultado de Ia
evaluacién se pondrd a consideracion de la Asamblea General.

CAPITULO X
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA DE LOS DIRECTIVOS
Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 70. La Cooperativa se hace responsable ante terceros y ante sus
asociados por las operaciones que activa o pasivamente efectia el Consejo de
Administracion, el gerente o los mandatarios de la Cooperativa dentro de la drbita
de sus atribuciones.

ARTICULO 71. Los miembros del Consejo de Administracidon y el gerente seran
responsables por la violacidon de la ley y el Estatuto o los reglamentos. Los miembros
del Consejo seran eximidos de su responsabilidad mediante la procura de no haber
participado en la reunion con una excusa debidamente justificada o haber salvado
expresamente su voto dejando constancia del porque hace salvamento de voto; en
ambos casos debera quedar evidencia escrita en el acta correspondiente.

ARTICULO 72. La responsabilidad de los asociados para con la Cooperativa se limita
al monto de los Aportes Sociales pagados o que estén obligados a aportar; y
comprende las obligaciones contraias por ella antes de su ingreso y los existentes en
la fecha de su retiro, exclusion, retiro forzoso, muerte o disolucion.

ARTICULO 73. El retiro, exclusién, retiro forzoso y muerte del asociado persona
natural, y la disolucidon del asociado persona juridica, en el evento que existieren
pérdidas que no pudieren ser cubiertas con las reservas, Coopsanfrancisco afectara
en forma proporcional y hasta su valor total de aporte social por devolver.

ARTICULO 74. Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus asociados o entre
estos, por causa o por ocasidn de las actividades propias de las mismas, y siempre
que versen sobre conflictos transigibles, se someterdn en primera instancia a
evaluacioén de la Junta de Vigilancia y si no fuere suficiente a arbitramento conforme
alaley.
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ARTICULO 75. La iniciativa de conciliacidon podra provenir de ambas partes o de una
de ellas y si se ponen de acuerdo en adoptarla designaran entre si el o los
conciliadores o deferirdn su nombramiento a un tercero.

Las proposiciones o insinuaciones del o de los conciliadores no obligan a las partes,
de modo que, si no hubiese lugar a un acuerdo, se hara constar en acta, quedando
en libertad los interesados de adoptar la amigable composicidn o el arbitramento o
de acudir a la Justicia Ordinaria.

CAPITULO XII
INCORPORACION Y FUSION

ARTICULO 76. La Cooperativa podra incorporarse a otra de la misma naturaleza y
esta determinacion sera tomada por la Asamblea General, mediante el voto
favorable de por lo menos las dos terceras partes de los asociados que constituyan
el quérum reglamentario.

ARTICULO 77. La incorporacion, para que surta efectos legales, necesita la
aprobacion de la Superintendencia de la Economia Solidaria a solicitud de la
Cooperativa incorporada, previa presentacion de las actas de las Asambleas de la
Cooperativa incorporada de los nuevos Estatutos y demas documentos referentes a
la incorporacién.

ARTICULO 78. También la Cooperativa podra fusionarse con otra u otras
Cooperativas de la misma naturaleza o de naturaleza distinta, constituyendo una
nueva Cooperativa. Esta determinacion sera tomada por la Asamblea General
mediante voto favorable de por lo menos las dos terceras partes de los asociados
y/o delegados que constituyan el quérum reglamentario.

ARTICULO 79. La nueva Cooperativa que se constituye con las Cooperativas
fusionadas, deberd celebrar Asamblea General de constituciéon en la cual se
aprobaran los nuevos estatutos, se nombrara un Consejo Provisional de
Administracion, con un Gerente, un Auditor y un Tesorero con suplentes personales
y se levantara el acta de constitucion.
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ARTICULO 80. La fusion requerira el reconocimiento de La Superintendencia de la
Economia Solidaria, para lo cual las cooperativas interesadas deberan presentar los
nuevos estatutos y todos los antecedentes y documentos referentes a la fusion.

ARTICULO 81. El reconocimiento de personeria juridica de la nueva Cooperativa en
la fusidn, y la aprobacion de la incorporacidn estaran sujetas a la protocolizacién y
registro establecidos en la ley.

ARTICULO 82. También podra la Cooperativa, sin cambiar de nombre ni de
personeria juridica, afiliarse a cualquier entidad Cooperativa de segundo grado,
obrando de comun acuerdo, con la facultad concedida por la ley.

PARAGRAFO: Corresponde al Consejo de Administracion resolver sobre la

afiliacion de la Cooperativa y mantener las relaciones correspondientes con las
entidades de grado superior.

ARTICULO 83. La Cooperativa podra disolverse:

a. Por acuerdo voluntario adoptado de conformidad con el quérum previsto por la
ley y el presente estatuto (dos terceras partes de los delegados presentes)

b. Por las demas causales previstas en la ley.

ARTICULO 84. Decretada la disolucion se procederd a la liquidacién de conformidad
con las normas legales y si hubiese algun remanente, este sera transferido a una
cooperativa con objetivos similares a los de Coopsanfrancisco, que tenga su mision
en territorio colombiano y que sea escogida por la Asamblea general que decrete su
disolucion.

En su defecto se trasladara a un fondo para la investigacidn cooperativa
administrado por un organismo cooperativo de tercer grado y de conformidad con
la ley.

ARTICULO 85. Los casos no previstos en este estatuto, y en los reglamentos internos
de Coopsanfrancisco se resolveran en principio conforme a la ley y las disposiciones
que regulen el sector cooperativo; o a falta de norma expresa, se recurrird a las
disposiciones sobre entidades sin animo de lucro, a la doctrina y a los principios
cooperativos.

CAPITULO Xill
REFORMAS ESTATUTARIAS
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ARTICULO 86. Las reformas parciales o totales de los Estatutos deberan ser
aprobadas por la Asamblea General con el voto favorable de por lo menos las dos
terceras (2/3) partes de los asistentes y sancionadas en forma definitiva por el
organismo competente para su vigencia. En todo caso sera necesaria la preparacion
y la divulgacion del proyecto respectivo por parte del Consejo de Administracion
para conocimiento y discusién por parte de los asociados o delegados, antes de su
presentacion a la Asamblea General. Se debe presentar por parte del consejo de
administracion para conocimiento y discusidn por parte de los asociados o
delegados 15 dias calendario antes de su presentacion a la asamblea general
Cuando los asociados deseen presentar propuesta de reforma de estatutos, las
haran conocer al Consejo de administracidn con su respectiva sustentacion a mas
tardar el 30 de diciembre del respectivo aio y este drgano debera estudiarlas para
aceptarlas o rechazarlas dentro del mes siguiente a su presentacion.

CAPITULO XIX

ARTICULO 87. El presente estatuto se elabord siguiendo las normas de buen
gobierno, la Administracion del riesgo y en concordancia con las normas que rigen
el sector cooperativo.

La presente reforma fue aprobada en San Francisco Cundinamarca a los dieciséis
(16) dias del mes de marzo de 2.024 en la 57 Asamblea General Ordinaria de
delegados.

ARt ®-

ANDRES RICARDO CUBILLOS OLARTE ROSA TEMILDA BALLEN CHACON
PRESIDENTE ASAMBLEA SECRETARIA
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